
1 

 

 

        

 
 

                                 Pomarance, 10 febbraio 2022 

                                                                                                                                               Ai genitori degli alunni  

                                                                             Ai Comuni di Pomarance, Castelnuovo V.C. e Monteverdi M.mo 

 

 LORO SEDI 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per i giorni 15 e 16  

febbraio 2022.  

 

 
 Si comunica che l’Associazione Sindacale F.I.S.I. – Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali – ha 

proclamato lo sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati di 48 ore, dalle ore 00.01 del 15 

febbraio 2022 alle ore 23.59 del 16 febbraio 2022”. 
 

 

 

 

Ciò premesso, poiché le azioni di sciopero sopraindicate, interessano il servizio pubblico essenziale 

"istruzione", di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e 

alle 

norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in 

osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. 

Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali così come 

individuati dalla singola istituzione scolastica”.  

 

a)      DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

Lo Sciopero generale coinvolge tutti i settori pubblici e privati è di 48 ore e si svolgerà nei giorni 15 e 16 febbraio 

2022 per l’intera giornata   

b)      VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU dalle organizzazioni sindacali in oggetto 

nell’ultima elezione delle RSU avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in oggetto hanno 

ottenuto le  seguenti percentuali di voti, in rapporto al totale degli aventi diritto al voto: 0 

 

c) MOTIVAZIONI, RAPPRESENTATIVITÀ A LIVELLO NAZIONALE e PERCENTUALI DI 

ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI per il sindacato in oggetto 
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Sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati  

Motivazione dello sciopero 

difesa dei valori costituzionali minacciati da gravi eventi lesivi dell'incolumità e della sicurezza dei lavoratori sia pubblici  
che privati (lavoratori soggetti ad obbligo vaccinale e certificazione verde e rafforzata) 

Scioperi 
precedenti      

 

FISI 

a.s. 

 

 

 

2021/2022 

Data 

 

 

 

dal 15 al 19 

ottobre 

Tipo di 

sciopero 

Intera giornata 

Solo 

 

 

 

     X 

       

con altre sigle 

sindacali 

 

     

 

% 

adesione 

nazional

e (2) 

0,47(*) 

 

% 

adesione 

nella 

scuola 

1,25%   

 

 

 

* : la media dei dati relativa al periodo è stata pubblicata sul sito della Funzione Pubblica 
 (cliccare nel link sottostante) 

  'hthttps://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/189-Generale_-10122021-110752.pdf 

 

d)       PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, 

presso questa istituzione scolastica: non  sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra 

garantire la continuità.  

 

 

 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori: 

 

SCUOLA ORARIO 

INFANZIA POMARANCE NON SONO POSSIBILI PREVISIONI 

INFANZIA LARDERELLO NON SONO POSSIBILI PREVISIONI 

INFANZIA CASTELNUOVO V.C. NON SI GARANTISCE L’ATTIVITA’ DIDATTICA 

INFANZIA MONTEVERDI M.MO NON SONO POSSIBILI PREVISIONI 

PRIMARIA POMARANCE REGOLARE SVOLGIMENTO ATTIV. DIDATTICA PER IL GIORNO 15. IL GIORNO 16 

NON SI GARANTISCE L’ATTIVITA’ DIDATTICA NELLA CLASSE II E L’APERTURA 

POMERIDIANA 

PRIMARIA LARDERELLO NON SI GARANTISCE L’APERTURA DELLA SCUOLA, IN CASO DI APERTURA 

FUNZIONAMENTO REGOLARE DELL’ATT. DIDATTICA ESCLUSA LA CLASSE II 

PRIMARIA SERRAZZANO NON SI GARANTISCE L’ATTIVITA’ DIDATTICA 
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PRIMARIA CASTELNUOVO V.C. FUNZIONAMENTO REGOLARE 

PRIMARIA MONTEVERDI M. NON SONO POSSIBILI PREVISIONI 

SC. SEC. I GR. POMARANCE FUNZIONAMENTO REGOLARE 

SC. SEC. I GR. LARDERELLO NON SI GARANTISCE L’APERTURA DELLA SCUOLA, IN CASO DI APERTURA 

FUNZIONAMENTO REGOLARE DELL’ATT. DIDATTICA 

SC. SEC. I GR. CASTELNUOVO 

V.C. 

NON SI GARANTISCE L’ATTIVITA’ DIDATTICA IL 15.2.22 NELLE CLASSI ID E IID 

IL 16.2.22 NON SI GARANTISCE L’ATT. DID. IN TUTTE LE CLASSI 

SC. SEC. I GR. MONTEVERDI M. NON SI GARANTISCE L’APERTURA DELLA SCUOLA, IN CASO DI APERTURA 

FUNZIONAMENTO REGOLARE DELL’ATT. DIDATTICA 

 

 

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a NON lasciare i propri 

figli all’ ingresso senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del 

regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa soprattutto nelle scuole 

dell’infanzia e nelle primarie a tempo pieno.  

 

Si raccomanda inoltre di verificare l’eventuale sospensione dello scuolabus; si 

invitano pertanto i genitori (anche di quegli alunni che usufruiscono dei mezzi di 

trasporto pubblici) ad accompagnare personalmente (o far accompagnare da un 

adulto) i figli a scuola.  
 

 

La Dirigente Scolastica 

 Prof.ssa Laura Pineschi 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del C.D. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativo vigente)   

 

ISTITUTO COMPRENSIVO TABARRINI - C.F. 83002790505 C.M. PIIC824004 - A94F59F - ISTITUTO COMPRENSIVO MARCO TABARRINI POMARANCE

Prot. 0001765/U del 10/02/2022
Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)


		2022-02-10T16:46:43+0100
	LAURA PINESCHI




