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Prot. come da segn Pomarance, 28 novembre 2022

All’Albo dell’Istituto

Ad Amministrazione trasparente
Al sito web dell’Istituto

Al personale dell’ Istituto

Oggetto: Manifestazione di interesse per avviso pubblico finalizzato alla selezione di persone fisiche in qualita
di esperti interni/esterni all’amministrazione scolastica per il conferimento di incarichi per la realizzazione dei
progetti di ampliamento dell'offerta formativa volti al superamento delle criticita pluriclasse nel plesso di
Monteverdi Marittimo a.s. 2022.2023.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I'art. 10 del T.U. n. 297 del 16/04/94;

VISTO I'art. 21 della Legge 15 Marzo 1997, n. 59;

VISTO I art. 14 comma 3 del DPR 8/3/99 n. 275, come modificato dalla Legge 107/2015;

RICHIAMATI i progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa presentati dai docenti e inseriti nel P.T.O.F. di questo
Istituto per I'anno scolastico 2022/2023 come deliberati dai competenti 00.CC,;

VISTI gli articoli 7 comma 6 e seguenti del D.Lgs n. 165/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica
Amministrazione e sulle possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non puo far fronte con personale
in servizio;

VISTO Il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»

VISTI  gli artt. 43-48 del Decreto 28.08.2018 , n 129 Regolamento amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art. 1,comma 143, della legge 13 luglio 2015,n. 107 — pubblicato in G.U. n. 267 del
16.11.2018;

CONSIDERATO il CCNL Comparto Scuola 2007 con particolare riferimento all’art. 35;

RISCONTRATA la necessita di individuare con urgenza tra il personale interno/esterno a questa istituzione
scolastica esperti cui conferire gli incarichi per lo svolgimento dei progetti previsti di ampliamento dell'offerta
formativa volti al superamento delle criticita pluriclasse nel plesso di Monteverdi Marittimo a.s. 2022.2023;
VISTA la determinazione del Comune di Monteverdi M.Mo, n. 287 del 22/11/2022 di approvazione del progetto
PTOF 2022/23;

VISTA la propria determina prot. N. 8886 del 28.11.2022;

TENUTO CONTO che le suddette attivita prevedono prestazioni professionali specialistiche di esperti
interni/esterni all’istituzione scolastica per attivita di potenziamento dell’offerta formativa di seguito indicate

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
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COMUNICA

che e aperta la procedura di selezione di persone fisiche per il reclutamento di personale esperto interno o
esterno a questo Istituto in possesso di specifica qualifica per la realizzazione dei progetti di ampliamento
dell'offerta formativa volti al superamento delle criticita pluriclasse nel plesso di Monteverdi Marittimo a.s.
2022.2023 per il potenziamento delle seguenti aree disciplinari:

1 esperto Scuola secondaria di | grado area umanistica 140 ore
1 esperto Scuola Secondaria di | grado area STEM 140 ore
1 esperto area lingue comunitarie (inglese/francese) 100 ore

1 esperto scuola primaria 100 ore

Il Responsabile Unico del procedimento (RUP) & individuato nella persona del Dirigente Scolastico

Art. 1 - LIMITI, INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI, PRECEDENZE

L'individuazione della figura previste dal piano avverra, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante
selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambito
lavorativo segnatamente afferenti I'inclusione scolastica degli alunni e delle alunne con diversita di lingua e cultura
di provenienza;

Il personale interno/esterno che intende ricoprire il ruolo di esperto dovra avere competenze ed esperienze
pregresse che consentano la realizzazione degli obiettivi prefissati.

Il personale interno all’amministrazione ha la precedenza su quello esterno; qualora una candidatura interna di
personale appartenente alle amministrazioni scolastiche sia perfettamente rispondente ai requisiti richiesti nel
presente awviso, le candidature esterne non saranno prese in considerazione.

Art. 2 REQUISITI OBBLIGATORI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE

Per 'ammissione alla selezione il/la candidato/a deve possedere obbligatoriamente, pena I'esclusione dalla
procedura di selezione i seguenti requisiti alla data di scadenza della selezione:

. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’U.E.;

. godimento dei diritti politici;

. immunita da condanne penali che, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti, rendano incapaci alla nomina;

. non essere stato destituito, dispensato o licenziato presso una Pubblica Amministrazione;

v b W N -

. hon essere stato dichiarato decaduto per avere conseguito impieghi mediante produzione di documenti falsi o
viziati di validita insanabile;

6. idoneita fisica all'impiego;

7. eta non inferiore ai 18 anni;

Inoltre devono essere in possesso di:

a) adeguata qualificazione professionale in relazione alle aree di riferimento;
b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle normative di settore;

c) qualita della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico (in particolare per il SZ);

d) pregressa esperienza presso istituzioni scolastiche in analogo impiego.
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Art. 3 COMPITI DELL’ESPERTO/A
L’esperto/a dovra:
° coordinare con la Dirigente Scolastica e con i docenti dei Consigli di Classe azioni di promozione
dell’integrazione scolastica degli alunni e delle alunne delle pluriclassi;
° affiancare i docenti curricolari nelle aree individuate, per il superamento delle criticita delle pluriclassi e
per il consolidamento dei processi di apprendimento nell’ottica dell'implementazione del SZ nella scuola
secondaria di | grado.
Si precisa che le attivita saranno condotte su percorsi didattici complementari per gruppi omogenei all’'interno
delle singole pluriclassi del plesso.

Art. 4 TEMPISTICA PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’

Le azioni oggetto del presente bando dovranno svolgersi nell’a.s. 2022/23 non oltre sabato 10 Giugno 2023.

ART. 5 - LUOGO DI SVOLGIMENTO
Le attivita afferenti l'incarico saranno svolte presso il plesso di Monteverdi M.Mo.

Il servizio sara erogato in presenza, ma in caso di classi in quarantena e possibile I'attivita di affiancamento a
distanza da parte dell'esperto ai fini comunque della fruizione del servizio anche in questi particolari casi.

ART. 6 - COMPENSO
Il compenso sara corrisposto a saldo, per prestazioni effettivamente rese e documentate da registri firme
dichiarativi delle ore effettivamente prestate. Il trattamento economico previsto dal piano finanziario approvato
sara liquidato a rendicontazione approvata a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi da parte del Comune di
Monteverdi M.Mo.
Il trattamento economico previsto & pari a € 46,45/ora lordo stato per esperti interni allamministrazione e a €
35,00/ora lordo stato per esperti esterni al’amministrazione.
In caso di personale appartenente all'amministrazione scolastica, si precisa che I'incarico da luogo a trattamento
previdenziale e/o assistenziale, ma non a trattamento di fine rapporto.
In caso di personale esterno il compenso non dara luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a
trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico dell'istituto e dell’esperto.
Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate

ART. 7 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L'istanza di partecipazione, secondo il modulo allegato, dovra essere indirizzata alla Dirigente Scolastica
dell’lstituto Comprensivo “M. Tabarrini” di Pomarance e dovra obbligatoriamente contenere, a pena di
esclusione:

° Domanda di partecipazione alla selezione (allegata al presente avviso) e contestuale dichiarazione
sottoscritta dal soggetto interessato all’incarico nominativo, nelle forme e con le modalita di cui al D.P.R.
28.12.2000, n. 445, relativamente ai dati anagrafici e al possesso dei requisiti necessari e obbligatori per
I’espletamento dell’incarico in oggetto.

° Fotocopia di un documento di identita personale valido.

° Curriculum vitae in formato europeo. | soggetti interessati sono tenuti a fornire il proprio CV. Dal CV
devono risultare:
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- eventuali corsi di specializzazione, corsi di perfezionamento, master attinenti, rilasciati da Enti accreditati con
relativi attestati/certificati;

- esperienze lavorative nell’ambito richiesto, con I'indicazione degli incarichi e/o servizi prestati in attivita e le
attestazioni/certificazioni necessarie;

- esperienze lavorative in ambito scolastico, con relativi incarichi/contratti.

L'istanza dovra recare obbligatoriamente l'indicazione circa l'incarico al quale aspira e una dichiarazione a svolgere
I'incarico senza riserva secondo il calendario approntato dalla Dirigente Scolastica.

L'istanza di partecipazione, debitamente firmata, con tutta la documentazione richiesta dovra essere recapitata a
mezzo posta elettronica ordinaria o certificata (PEO o PEC) ai seguenti indirizzi:

PEO: PIIC824004@ISTRUZIONE.IT PEC: PIIC824004@PEC.ISTRUZIONE.IT entro e non oltre le ore 10:00 di
lunedi 12 dicembre 2022.

Le domande pervenute oltre tale termine non saranno prese in considerazione. Non saranno accettate

candidature e documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal presente bando. L'Istituto Comprensivo
“Marco Tabarrini” di Pomarance non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi comunque
imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

ART. 8 - MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
La selezione delle domande sara effettuata dalla Dirigente Scolastica e dalla Commissione Bandi, appositamente
nominata, al cui insindacabile giudizio e rimessa la scelta dell'esperto a cui conferire l'incarico.
L'Istituto Comprensivo si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all'attribuzione dello
stesso a suo insindacabile giudizio.
Oltre ai requisiti obbligatori indicati al punto 2 del presente avviso, per la selezione degli aspiranti si procedera
all’analisi dei curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti
dai candidati, secondo la tabella di seguito definita:

Criteri di valutazione Punti

TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI

Laurea Magistrale (o vecchio ordinamento): CLASSI

SSPG attivita area umanistica:

LMO02 Lauree Magistrali in Archeologia

LM14 Lauree Magistrali in Filologia Moderna

LM15 Lauree Magistrali in Filologia, Letterature e Storia dell'Antichita

LM65 Lauree Magistrali in Scienze dello Spettacolo e Produzione Multimediale

5 punti

5 punti



mailto:PIIC824004@ISTRUZIONE.IT
mailto:PIIC824004@PEC.ISTRUZIONE.IT
https://www.cestor.it/atenei/lm002.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm014.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm015.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm065.htm
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LM78 Lauree Magistrali in Scienze Filosofiche

LM84 Lauree Magistrali in Scienze Storiche

SSPG attivita area stem

LMO6 Lauree Magistrali in Biologia

LM60 Lauree Magistrali in Scienze della Natura

LMO8 Lauree Magistrali in Biotecnologie Industriali

LM17 Lauree Magistrali in Fisica

LM18 Lauree Magistrali in Informatica

LM40 Lauree Magistrali in Matematica

LM54 Lauree Magistrali in Scienze Chimiche

LM71 Lauree Magistrali in Scienze e Tecnologie della Chimica Industriale
LM74 Lauree Magistrali in Scienze e Tecnologie Geologiche

LM75 Lauree Magistrali in Scienze e Tecnologie per I'Ambiente e il Territorio

SSPG attivita lingue comunitarie:

LM37 Lauree Magistrali in Lingue e Letterature Moderne Europee e Americane
CLASSE LM39 Lauree Magistrali in Linguistica

EE attivita area umanistica e area stem:

CLASSE L19 Lauree in Scienze dell'Educazione e della Formazione oppure
Diploma Magistrale o Diploma di Liceo Socio-Psico-Pedagogico conseguito
entro |I'anno scolastico 2001-2002

oppure 3 punti 3 punti

Laurea Triennale: CLASSI

SPG area umanistica
LO5 Lauree in Filosofia
L10 Lauree in Lettere

L42 Lauree in Storia



https://www.cestor.it/atenei/lm078.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm084.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm006.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm060.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm008.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm017.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm018.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm040.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm054.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm071.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm074.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm075.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm039.htm
https://www.cestor.it/atenei/l019.htm
https://www.cestor.it/atenei/l005.htm
https://www.cestor.it/atenei/l010.htm
https://www.cestor.it/atenei/l042.htm
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SSPG area stem classi:

LO2 Lauree in Biotecnologie;

L13 Lauree in Scienze Biologiche;

L27 Lauree in Scienze e Tecnologie Chimiche

L30 Lauree in Scienze e Tecnologie Fisiche

L31 Lauree in Scienze e Tecnologie Informatiche

L32 Lauree in Scienze e Tecnologie per I'Ambiente e la Natura
L34 Lauree in Scienze Geologiche

L35 Lauree in Scienze Matematiche

SSPG attivita lingue comunitarie:

L11 Lauree in Lingue e Culture Moderne

oppure 2 punti 2 punti
Diploma Magistrale o Diploma di Liceo Socio-Psico-Pedagogico precedenti
conseguiti entro I'anno scolastico 2000-2001
4 punti 4 punti
24 CFU nelle discipline antropo-psico-pedagogiche e nelle metodologie e
tecnologie didattiche
Altra laurea affine al profilo per cui si concorre 2 punti 2 punti
Laurea aggiuntiva inerente il profilo per cui si concorre
0,5 punti max 2 punti
Pubblicazioni inerenti al progetto per cui si concorre (1 punto per ogni
pubblicazione max 4 pubblicazioni)
Formazione Senza Zaino School 2 punti 2 punti
max 2 esperienze
Master inerente al progetto per cui si concorre (1 punto per ogni esperienza)
max 2 esperienze max 4 punti
Corsi di perfezionamento inerenti al progetto per cui si concorre con almeno
12 cfuo25o0re (1 punto per ogniesperienza)
TITOLI DI SERVIZIO
Esperienza lavorative in progetti analoghi 1 punto per ogni max 3 punti

anno



https://www.cestor.it/atenei/l013.htm
https://www.cestor.it/atenei/l027.htm
https://www.cestor.it/atenei/l030.htm
https://www.cestor.it/atenei/l031.htm
https://www.cestor.it/atenei/l032.htm
https://www.cestor.it/atenei/l034.htm
https://www.cestor.it/atenei/l035.htm
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Esperienze in scuole SZ 1 punto per ogni max 3 punti
anno

totale max 25 punti

ART. 9 - CRITERI DI AGGIUDICAZIONE
L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione, composta da un numero dispari di
membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico.

Al termine della selezione sara predisposta la graduatoria degli aspiranti al conferimento dell’incarico, che sara
pubblicata all’Albo online sul sito internet dell’Istituto: www.ictabarrini.edu.it

Avverso tale graduatoria € ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

La graduatoria rispettera il seguente ordine di priorita:

1) graduatoria dei candidati che risultino in servizio all’interno dell’Istituto Comprensivo “ M. Tabarrini di
Pomarance”;

2) graduatoria dei candidati che risultino in servizio all’interno di altre Istituzioni Scolastiche;

3) graduatoria dei candidati esterni all'amministrazione scolastica.

In caso di parita di requisiti di accesso e di punteggio finale avra la precedenza il concorrente che ha gia avuto
forme di collaborazioni in ambito scolastico, a seguire, il candidato anagraficamente piu giovane.

L’esperto individuato verra avvisato personalmente. In caso di rinuncia alla nomina il soggetto individuato dovra
comunicarlo formalmente e tempestivamente all’istituzione scolastica entro e non oltre giorni due;
I"amministrazione procedera al regolare scorrimento della graduatoria.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura, purché pienamente rispondente alle esigenze
progettuali.

L'attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

In caso di indisponibilita di candidati si da mandato alla Dirigente Scolastica per I'attuazione di tutte le procedure
opportune e necessarie all'individuazione degli esperti da utilizzare per I'attuazione del progetto.
L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i
titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del contratto.

Tutte le istanze, pena I'esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante

Art. 10 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Gli esiti dell'avviso saranno pubblicati all'Albo della scuola. Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi
del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso ['Istituto
Comprensivo “M. Tabarrini” di Pomarance per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati
anche ove potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.
Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena |'esclusione della
stessa. La partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei dati
personali.

Il presente bando e affisso all'Albo on-line dell'lstituto nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente -Bandi
di gara e sul sito della scuola.

Il titolare del trattamento dei dati & la Dirigente scolastica prof.ssa Laura Pineschi


http://www.ictabarrini.edu.it/
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Art. 11 DISPOSIZIONI FINALI
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per
guanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. Per I'obbligo
della trasparenza e della massima divulgazione, il presente bando e pubblicato sul sito di questa istituzione
scolastica www.ictabarrini.edu.it in ottemperanza agli obblighi di legge e agli obblighi di pubblicita.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Laura Pineschi

Documento firmato digitalmente ai sensi del

c.d. Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa vigente

Firmato da: DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa PINESCHI LAURA

Codice fiscale: PNSLRA66S59M126F
28/11/2022 13:09:26
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MOD. 1
Al Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensivo Tabarrini di Pomarance

BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI TUTOR PER GLI
STUDENTI DEL PLESSO DI MONTEVERDI M.MO

Il sottoscritto

Codice Fiscale , Data di nascita
Luogo di nascita Comune di residenza
Via n. civico Cap
Telefono indirizzo e-mail
CHIEDE
di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell'incarico di:
TUTOR nelle pluriclassi di MONTEVERDI scuola primaria /secondaria
DICHIARA
1 Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro stato dell'U.E.

[] Di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
[] Di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

[]1 Di non aver riportato condanne penali con sentenza irrevocabile

[] Di non avere procedimenti penali in corso

[] Di non essere stato condannato alla pena accessoria del divieto di contrattazione con la P.A

[1 Di possedere I'idoneita fisica all'impiego, tenuto conto anche delle norme di tutela contenute nell'art.
22 della legge n. 104/1992.

Allega:

[] copia del documento di identita, in corso di validita;
[] curriculum vitae;

[] tabella autovalutazione titoli di studio e professionali, compilata e sottoscritta.

. / Firma

_ | _sottoscritt _, ricevuta lI'informativa di cui all'art. 13 del D. Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso
affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs. Per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo ,
Li_ /[ Firma
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